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Demande Subvention de recherche  
 
Investigateur principal 
Nom * 
Prénom * 
Date de naissance * 
Titre et fonction * 
E-mail * 
Téléphone * 
Laboratoire 
Intitulé du laboratoire ou du service * 
Etablissement * 
Adresse * 
Responsable * 
 
Personnes participant au projet 
Nom * 
Prénom * 
Titre et fonction * 
Etablissement * 
Pourcentage d'implication dans le projet* 
 
Votre projet 
Intitulé du projet * 
Mots clés * 
Résumé du projet de recherche (2500 caractères maximum) * 
 
5 principales publications originales de l'équipe depuis 2014 
Publication #1 * 
La publication est-elle portée par l'équipe 
Publication #2 * 
La publication est-elle portée par l'équipe 
Publication #3 * 
La publication est-elle portée par l'équipe 
Publication #4 * 
La publication est-elle portée par l'équipe 
Publication #5 * 
La publication est-elle portée par l'équipe 
 
Votre demande financière 
ITEMS * 
MONTANT H.T * 

 
Pièces à joindre en un fichier PDF unique comportant les pièces suivantes dans l'ordre indiqué 
• Le programme de recherche (projet devant se rapporter aux tumeurs de la prostate) décrivant les objectifs, 
l'argumentaire, la méthodologie, l'état des travaux, les résultats attendus, la bibliographie. 
• Un curriculum vitae de l'investigateur principal (2 pages maximum) 
• Une lettre de demande de subvention sur papier à en-tête, signée du demandeur, précisant l'objet et le montant de la 
subvention, transmise sous le couvert du Directeur de l'Etablissement ou de l'Unité de recherche (Inserm, CNRS, EA 
Université...) dont dépend le demandeur. 
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• L'engagement du bénéficiaire de faire parvenir au terme de l'utilisation de la subvention: (i) un rapport d'activité 
scientifique sur le résultat des recherches entreprises; (i) un compte rendu financier de l'emploi des fonds reçus, certifié 
conforme par l'établissement. 
• Si nécessaire, une liste de rapporteurs extérieurs à l’ARTP à exclure (maximum : 3) 
 
TOUT DOSSIER INCOMPLET NE SERA PAS EVALUE. 
 


